3. Propostas a apresentar a assembleia geral pelo érgiao de administracdo (artigo 289°, n.° 1,
alinea c), do Cédigo das Sociedades Comerciais)
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FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A.

Assembleia Geral

de 18 de dezembro de 2025

Ponto n.° 1 da Ordem de Trabalhos

PROPOSTA

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do numero 2 do artigo 12° da Norma Regulamentar n.°
4/2022-R, de 26 de abril, € bem assim no n.° 2 do artigo 66° do regime juridico de acesso e exercicio
da atividade seguradora e resseguradora, aprovado pela Lei 147/2015, de 9 de setembro, o Conselho
de Administragiio propde que se aprove a revisdo da Politica de selegéo e avaliagdo da adequagdo das
pessoas a que se reporta o n° 1 do artigo 65° do regime juridico de acesso e exercicio da atividade
seguradora e resseguradora, nos termos previstos no documento anexo a presente proposta que desta
faz parte integrante.

Lisboa, 3 de dezembro de 2025.

Pelo Conselho de Administragéo,

Fidelidada - Companhia de Seguros, 5.4, - NIPC & Matriculz 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 124%-007 L:sboa Portuga] f“apital Socuav
EUR 509,263,524 - www fideiidade pt - Apalo ao Cliente: Dias iiteis das h as 20h. T. 217 94 87 81 Chamada para a rede fixa nacfonal. E. idade. pt
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= Identificagao de Responsabilidades

Preparagao: Secretario da Sociedade
Revisdo: Direcdo Geral de Assuntos Corporativos
Aprovacgao preliminar; Comissdo Executiva

Aprovagao final: Assembleia Geral

Aprovacao

Reuniao Comissao Executiva: 18 de hovembro de 2025

Reuniao Assembleia Geral: 18 de dezembro de 2025

Historico de versoes
Versao Data Resumo das alteragoes
10 27/05/2016 Primeira verséo
AlteragSes resultantes da publicacdo da Norma
20 30/01/2018 Regulamentar ASF n.® 3/2017-R, de 18 de maio
Alteragdes resultantes da publicacio da Norma
2.0 02011/2022 Regulamentar ASF n.° 4/2022-R, de 26 de abril
Alteragbes resultantes da publicagio da Norma
4.0 21/11/2023 Regulamentar ASF n.° 9/2023-R. de 3 de outubro
5.0 22/10/2024 Eliminar mengdes a Longrun Portugal, SGPS, S A.
Atualizar denominacao social da Companhia Portuguesa
6.0 18/11/2025 de Resseguros, S.A.
para Fidelidade Re — Companhia de Resseguros, S A.

Capitulo/ anexo revisto

e Sintese das principais alteragoes face a ultima verséo

Resumo das alteragoes

Atualizar denominagéo social da Companhia Portuguesa de Resseguros, S A.
para Fidelidade Re — Companhia de Resseguros, S A.
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Sumario Executivo

A presente Politica de Selecéo e Avaliacdo da adequagado das Pessoas que exercem funcgdes reguladas,
doravante a "Politica”, visa dar cumprimento ao estabelecido no n.° 2 do artigo 66.° do Regime Juridico de
Acesso e Exercicio da Atividade Seguradora e Resseguradora (“RJASR”), aprovado pela Lein.® 147/2015,
de 9 de setembro, densificado pela Norma Regulamentar da ASF N.© 4/2022-R, de 26 de abril, e bem
assim, ao Regime Juridico da Distribuicdo de Seguros e de Resseguros, (“RJDS"), aprovado pela Lei n.°
7/2019, de 16 de janeiro, que, a par da obrigagdo de as empresas de seguros e de resseguros
assegurarem o cumprimento, pelos membros do drgdo de administragcdo responsaveis pela atividade de
distribuicdo de seguros e de resseguros e pelas pessoas diretamente envolvidas nessas atividades, dos
requisitos adequacéo previstos naguele regime, elaborando politicas e procedimentos internos para efeitos
de verificacdo dessa adequacdo, estabeleceu no n.° 4 do artigo 37.° e no n.® 1 do artigo 38.°, a obrigacéo
de registo, nos termos do artigo 43.° do RJASR, do responsavel pela aplicagdo dessas politicas e

procedimentos

A presente Politica visa, igualmente, dar cumprimento a Norma Regulamentar ASF n.° 9/2023-R, de 3 de
outubro, que veio substituir a Norma Regulamentar ASF n.° 3/2017-R, de 18 de maio, e tem como abjetivo
estabelecer os principios gerais a que obedece a selegdo e avaliagdo da adequagdo das pessoas que
dirigem efetivamente a empresa, a fiscalizam, sdo responsaveis ou exercem fungdes-chave, ou sdo
responsaveis pela aplicacdo das politicas e procedimentos de adequacdo dos membros do 6rgéo de
administracdo encarregues da atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros e das pessoas
diretamente envolvidas nessas atividades, em conjunto e para efeitos desta Politica, abreviadamente

designadas por “Funcdes Reguladas”.

A presente Politica tem um ambito de aplicagéo Unico, englobando as varias empresas de seguros e

resseguros do Grupo Fidelidade

As pessoas que exercem Fun¢des Reguladas devem cumprir, em permanéncia, os requisitos de
qualificacédo, idoneidade, independéncia e disponibilidade No caso de érgdos colegiais estdo previstos

requisitos adicionais

A avaliagdo da adequacdo das pessoas referidas tem como objetivo fornecer um grau de seguranca
aceitavel sobre a eficacia do sistema de governacdo das Companhias na mitigagéo dos riscos a que estéo,
OuU possam vir a estar expostas, em particular, aqueles que ndo se encontram refletidos no requisito de

capital de solvéncia

Politica Fit & Proper — Selegao e avaliagdo da adequagao das pessoas que exercem fungdes reguladas
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Estdo sujeitos a avaliagdo, os membros do érgdo de administragéo, os membros do érgédo de fiscalizagio,

o revisor oficial de contas a quem compete emitir a certificacéo legal das contas e o atuario responsavel.

Estdo também sujeitos a avaliacdo, as demais pessoas que exercem outras funcdes que confiram
influéncia significativa na gestdo das Companhias, os Diretores de Topo, as pessoas que s&o responsaveis
ou exercem fungdes-chave, nomeadamente as funcbes de gestao de risco, compliance, auditoria interna
e atuarial, os mandatarios das sucursais das Companhias e, no caso de fun¢ées-chave subcontratadas, o
respetivo responsavel interno, e ainda o responsével pela aplicacado das politicas e procedimentos de
adequagéo dos membros do 6rgdo de administracédo encarregues da atividade de distribui¢do de seguros

e de resseguros e das pesscas diretamente envolvidas nessas atividades.

Os membros dos 6rgdos de administragéoe e de fiscalizagéo, o revisor oficial de contas a quem compete
emitir a certificac&o legal das contas, o atuario responsavel, os Diretores de Topo e as demais pessoas
que dirigem efetivamente as Companhias, os mandatarios das sucursais das Companhias e os
responsaveis por fungdes-chave, bem como o responsavel interno pela funcéo-chave subcontratada e o
responsavel pela aplicagéo das politicas e procedimentos de adequagdo dos membros do érgéo de
administragdo encarregues da atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros e das pessoas
diretamente envolvidas nas atividades de distribuicdo de seguros e de resseguros estéo, ainda, sujeitos a

registo junto da ASF.

No caso dos 6rgédos de administragdo, a ASF é também informada do membro de 4rgéo de administracédo

responsavel pela atividade de distribuicdo de seguros ou de resseguros.

Cabe as Companbhias verificar que as pessoas sujeitas a avaliagdo reinem os requisitos de adequacéo
necessarios para o exercicio das respetivas fungdes, pelo que se encontra estabelecido nesta Politica o
processo de avaliagdo daqueles requisitos, dividido em trés grandes atividades: (1) Avaliagéo; (2) Registo;

(3) Nomeacao

S80 intervenientes no processo, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracédo ou Comisséao
Executiva, quando esta exista, 0 Comité de Avaliagao, a Direcéo de Pessoas e Organizacdo e o0 Secretéario

da Sociedade, sendo este Ultimo o responséavel pela condugéo do processo de registo junto da ASF

A avaliac8o sera feita antes da respetiva designacéo e do infcio de fungées, sendo a manutencdo das
condigdes de adequagéo confirmada com uma periodicidade trienal, no que respeita aos cargos eletivos,
ou a cada cinco anos, no que respeita a cargos nédo eletivos, mediante declaracéo a apresentar, para o

efeito, pelo interessado, sempre que tais condi¢des se mantenham

Uma vez que as pessoas designadas devem comunicar a empresa de seguros quaisquer factos
supervenientes & designacdo ou ao registo que alterem o conteldo da declaragdo apresentada

inicialmente, sempre que, no exercicio das fungdes, se tome conhecimento de quaisquer circunstancias
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supervenientes que possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos, sera efetuada uma avaliagéo

extraordinéria
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1. Ambito e objetivo da Politica Fit & Proper

A Diretiva 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro, relativa ac acesso a
atividade de seguros e resseguros e ao seu exercicio (“Diretiva Solvéncia II"), exige que as empresas de
seguros e de resseguros disponham de um sistema de governacéo eficaz que garanta uma gestéo s3 e

prudente das suas atividades.

Estando compreendidas no sistema de governagéo fungdes consideradas como essenciais, as pessoas
que as exercem devem possuir a capacidade de assegurar, em permanéncia, a gestao sa e prudente das

empresas de seguros e de resseguros

De acordo com o artigo 42.° daquela Diretiva, todas as pessoas que dirijam efetivamente a empresa de
seguros e de resseguros a ou nela sejam responsaveis por outras fun¢bes essenciais, devem preencher

“sempre, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Possufrem qualificagBes profissionais, conhecimentos e experiéncia suficientes para uma gestdo

s& e prudente (competéncia); e
b) Possuirem boa reputacdo e integridade (idoneidade)”

Conforme previsto noc Regime Juridico do Acessa e Exercicio da Atividade Seguradora e Resseguradora,
aprovado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
de Solvéncia Il, e densificada pela Norma Regulamentar da ASF N © 4/2022-R, de 26 de abril, quanto a
matéria objeto da presente Politica, cabe as empresas de seguros e de resseguros a verificar que todas
as pessoas que dirigem efetivamente a empresa, a fiscalizam, s&o responsaveis ou exercem fungdes-
chave, reunem os requisitos de adequagdo necessarios para o exercicio das suas funcdes. Esses

requisitos sao: qualificacéo profissional, idoneidade, independéncia e disponibilidade.

Esta avaliacdo é um dos elementos necessarios para o registo junto da ASF daquelas pessoas, registo

esse que devera ocorrer previamente a respetiva designacéo

Adicionalmente, nos termos do RJDS, cabe igualmente as empresas de seguros e de resseguros
assegurar que os membros do 6rgdo de administracdo responsaveis pela atividade de distribuicdo de
seguros e de resseguros cumprem os requisitos de qualificacdo adequada, nos termos previstos naquele
regime, cabendo-lhes ainda designar e registar junto da ASF o responsavel pela aplicagdo das politicas e
procedimentos de adequagéo dos membros do 6rgéo de administracdo encarregues da atividade de

distribuicdo de seguros e de resseguros e das pessoas diretamente envolvidas nessas atividades

Deste medo, € objetivo da presente Politica o estabelecimento dos principios gerais da avaliacdo da

adequacéo das pessoas que exercem Fungdes Reguladas, no que respeita a:

Politica Fit & Proper - Selegao e avaliagdo da adequacéo das pessoas que exercem fungdes reguladas
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Ambito das fungdes abrangidas pela avaliagéo;

¢ Requisitos de adequagéo;
¢ Processos e procedimentos;
e Funcdes e responsabilidades;

¢ Registo junto da ASF.

A presente Politica € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, sempre que estejam em causa outros
processos de avaliacdo de pessoas sem que existam politicas ou procedimentos especificos definidos,

ainda que essas pessoas ndo estejam sujeitas a registo junto da ASF,

O ambito de aplicacdo da presente Politica, e dos principios que nela estéo estabelecidos, inclui a:

Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A.

Multicare — Seguros de Saude, S A

Via Directa — Companhia de Seguros, S.A.

e Fidelidade Assisténcia — Companhia de Seguros, S.A

Fidelidade Re - Companhia de Resseguros, S A.

As Filiais da Fidelidade presentes noutras geografias, quande devam dispor de uma Politica Fit & Proper,
integram os principios desta Politica nas suas préprias politicas, com as devidas adaptacdes, atendendo

as exigéncias legais e normativas da respetiva jurisdicéo.

A preparagéo e revisdo da presente Politica teve em consideracéo:
e Osartigos5.° 43°a45° 65°a70° 77.° 158.° 183.° 195°¢ 297 ° do RJASR;
e A Norma Regulamentar da ASF N.° 4/2022-R, de 26 de abril:

e A Norma Regulamentar da ASF N.° 9/2023-R, de 3 de outubro

Foram também considerados:

e Os artigos 41°, 42° 43° e 257.° da Diretiva n° 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro, relativa ao acesso a atividade de seguros e resseguros e ao seu
exercicio (Solvéncia )

Politica Fit & Proper — Selegao e avaliagdo da adequagio das pessoas que exercem fungdes reguladas
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e A

e As medidas de execugdo ("Nivel 2") previstas no Regulamento Delegado (EU) 2015/35 da
Comissao, de 10 de outubro de 2014;

e As orientacbes da EIOPA (“Nivel 3"), relativas ao sistema de governagéo — EIOPA- BoS-14/253 e

o respetivo Anexo Técnico;

* As Orientagbes da ASF relativas & avaliagdo e registo prévio para o exercicio de funcbes

reguladas, constantes da Circular N.° 2/2023, de 14 de fevereiro

Os responsaveis pelos Orgéos de Estrutura e/ou os respetivos colaboradores devem informar as fungdes
de gestdo de riscos, de auditoria interna, de verificagdo de cumprimento e atuarial de quaisquer factos

relevantes para o exercicio das correspondentes atribuicdes.

—— o ——
2. Objetivo da avaliagdo da adequacdo das pessoas que exercem

funcodes reguladas

A proteg@o dos tomadores de seguros, segurados e beneficidrios, exige que as empresas de seguros

sejam sujeitas a requisitos de solvéncia eficazes que resultem numa eficiente afetacio de capital.

Neste sentido, o regime de Solvéncia Il adota uma abordagem econémica baseada no risco, tendo como
ponto de partida o calculo do requisito de capital de solvéncia, incentivando assim as empresas de seguros

a avaliarem e gerirem adequadamente os seus riscos

Contudo, em relagéo a alguns riscos, a abordagem adequada consiste na implementagdo de requisitos
em matéria de sistema de governagéo, e ndo nos requisitos quantitativos refletidos no requisitoc de capital

de solvéncia

Um sistema de governacéo eficaz é, por conseguinte, fundamental para a gestdo sa e prudente das

empresas de seguros.

A avaliacdo da adequacéo das pesscas que exercem fungdes reguladas, deve fornecer um nivel de
seguranca aceitavel sobre a eficacia do sistema de governacéo na mitigag&o dos riscos a que a empresa
de seguros esta, ou possa vir a estar exposta, em particular daqueles gque ndo se encontram refletidos no

requisito de capital de solvéncia

Complementarmente, a presente Politica visa contribuir para a promog¢do, quer da diversidadade de
qualificacdes e competéncias necessarias ao fortalecimento do sistema de governagdo das Companhias,

quer da representacdo igualitaria de géneros.

Politica Fit & Proper — Selegao e avaliagio da adequacio das pessoas que exercem fungdes reguladas
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3. Fungdes no ambito da Politica Fit & Proper

Estéo sujeitas a avaliacdo da adequacgdo para ¢ exercicio das respetivas funcdes, as pessoas indicadas

na tabela seguinte. Identificam-se também ai as pessoas que, para além da avaliagdo, estdo sujeitas a

registo junto da ASF

No caso de membros de 6rgéos colegiais, a avalia¢do individual deve incluir uma apreciagdo coletiva do

4rgéo.

Figura 1 — Pessoas sujeitas a avaliagdo de adequagao para exercicio de fungdes

FUNCOES

fdmoisiz g & Semar: pessons i in,

maizzg@d®

Diretores de Topo

Maridatarios das sucursais

Fungies-chave

Subcontratacdo de fungdes ou atividades
importantes ou fundamentais

A exercida pelo responsdvel peta aplicacfo das
politicas e procedimentos de adequacio dos
membros do 6rgdc de administragdo
encafregues da atividade de distribuicio de
Seguros e fe rasseguros e das pessoas
diretamente envolvidas nessas atividades

PESSOAS

As pessoas singuiares, que ndo fazendo parte do 6rg3o
de administracdo, constituem a2 1 *linha hierdrquica
responsavel pela gestdo da empresa de seguros.

Devera incluir, obrigatoramente: os responsaveis pelas
funcdes de gestdo de riscos, compfiance, auditonia interna
e atuarlal, sendo ou ndo Diretores de Topo.

Mandatario geral de sucursal noutro Estado-Membro da
Unido Europeia

Mandatério geral de sucursal em pais Tora da Unido
Europeia

Colaboradores que exercemn fungfes de gestdo de gestio
de riscos, compiiance, aaditoria interna e atuariat {vice
anexo Vy

Responsavel interno pela funcdo ou atividade nomeado
nos termos da Politica de Subcontratacdo

Responsavel peta aplicacao das politicas &
procedimentos de adequacdo dos membres do 6rgdc de
administracfo encarregues da atividade de distribuicdo de
seguros e de resseguros e das pessoas diretamente
envolvidas nessas atividades

Sim

Simy

N&o

Sim

S

m
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4. Requisitos de adequacgio

4.1 Conceitos gerais

As pessoas que exercem Funcbes Reguladas devem possuir e demonstrar a capacidade de assegurarem,
em permanéncia, a gestéo sé e prudente da empresa de seguros, tendo em vista, de modo particular, a

salvaguarda dos interesses dos tomadores de seguros, segurados e beneficiarios.

Para isso, devem cumprir os requisitos de qualificacéo, idoneidade, independéncia e disponibilidade nos

termos legalmente previstos para cada funcéo.
Requisito de qualificagao

A qualificagdo manifesta-se na relagdo propicia entre as competéncias e qualificagdes da pessoa,
adquiridas através de habilitagdo académica, formagao especializada e experiéncia profissional, e as

funcdes que lhe estdo atribuidas.
Requisito de idoneidade

A idoneidade exprime-se na boa reputacdo e integridade que a pessoa demonstra na gestéo dos
negocios, profissionais e pessoais, e no exercicio da sua profisséo, através, quer da capacidade para
decidir de forma ponderada e criteriosa, quer da tendéncia para cumprir pontualmente as suas
obrigacdes, quer ainda, na ado¢&o de comportamentos compativeis com a preservacédo da confianca

do mercado
Requisito de independéncia

A independéncia consubstancia-se na auséncia de influéncias indevidas sobre a pessoa, resultantes
de relacbes pessoais ou do exercicio de cargos noutras entidades, que impegam o exercicio das suas

fungdes com isencéo.
Requisito de disponibilidade

A disponibilidade concretiza-se na auséncia de entraves, resultantes do exercicio de funcdes pela

pessoa noutras entidades, que dificultem o adequado desempenho do cargo que lhe esta atribuido
No caso dos 6rgéos colegiais deverdo ser cumpridos, adicionalmente, os seguintes requisitos:

Requisitos aplicaveis aos orgaos colegiais
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Os membros de érgéo colegial, com excegéo do orgéo de fiscalizagéo, devem possuir, coletivamente,
uma adequada diversidade de qualificacéo, experiéncia e conhecimento relevante, pelo menos, nos

seguintes dominios:
* Mercados de seguros e financeiros;
e [Estratégia e modelo de negdcio;
e Sistema de governagio;
o Analise financeira e atuarial;

¢ Enquadramento legal e regulamentar aplicavel, incluindo o relativo & prevencdo e combate

ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo;
e Tecnologias da informacéo e comunicacéo;
e Distribuicdo de seguros;
o Conduta de mercado

Complementarmente estéo definidas regras sobre prevencdo, comunicacdo e sanacdo de conflitos de
interesses que s&o do conhecimento das pessoas que dirigem efetivamente a empresa, a fiscalizam, so

responsaveis ou exercem funcdes-chave nas Companhias.

Os meios de formagéo profissional disponibilizados para as referidas pessoas assentam nos principios

definidos para a atividade formativa das Companhias,

O orgéo de fiscalizacio deve cumprir os seguintes requisitos de composicéo fixados no n ° 2 do artigo 3.°
da Lein®148/2015, de 9 de setembro:

e Incluir, pelo menos, um membro que tenha habilitagdo académica adequada ao exercicio

das suas fungbes e conhecimentos em auditoria ou contabilidade;

e Osseus membros devemter, no seu conjunto, formagéo e experiéncia prévias para o sector

em que opera a entidade; e

e A maioria dos seus membros, incluindo o seu Presidente, deve ser considerada

independente, nos termos do n.° 5 do artigo 414.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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4.2 Verificagdo dos requisitos

A Companhia deve verificar que todas as pessoas legalmente sujeitas & avaliago reinem os requisitos
de adequacdo necessarios para o exercicio das respetivas fungdes nos termos legais e regulamentares

em cada momento em vigor.

Para o efeito, essas pessoas devem apresentar & Companhia, previamente a sua designacdo, uma
declaracdo escrita com todas as informacdes necessérias para a avaliagio da sua adequacéo, conforme

consta a tabela seguinte.

No caso de cargos preenchidos por eleicéo, a referida declaragio deve ser dirigida ao presidente da mesa

da Assembleia Geral da Companhia
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Figura 2 - Verificagdo dos requisitos

'éw:mlég_iais =

(1) Certificado de registo criminal do pais de origem e, se diferente deste, do pais de residéncia ou
documento equivalente, emitido nos Ultimos 3 meses por uma autoridade judicial ou administrativa do
Estado membro de origem ou do pais de proveniéncia. Caso ndo seja possivel a emissdo deste

documento, a lei tipifica alternativas ao mesmo.

{2) De acordo com a declaragdo constante do Anexo Il — Declaragdo de independéncia dos membros dos
orgdos de administragdo ou fiscalizacdo, a pessoa atesta a inexisténcia de relagdes de parentesco ou

analogas, bem como de relagdes profissionais, que possam afetar a independéncia no exercicio da fungéo.

(3) De acordo com a declaragdo constante do Anexo Ill - Prevengéo, comunicacéo e sanagdo de conflitos
de interesses, a pessoa toma conhecimento, e aceita, as regras previstas na Companhia para a prevencéo,
comunicagao e sanacao de conflitos de interesses. A declaragéo do Anexo Il é também necessaria para
todas as pessoas constantes da Figura 1 — Pessoas sujeitas a avaliacac de adequacéo para exercicio de

funcées.

(4) No caso do revisor oficial de contas € necessario, por um lado, o documento de recomendagéo
justificada emitido pelo drgdo de fiscalizacdo ou, caso ndo tenha sido emitido, as razdes para a falta de
emissdo, e, por outro, a indicacdo do sitio da internet onde se encontra publicado o relatério de
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transparéncia relativo aos requisitos especificos para a reviséo legal de contas das entidades de interesse

publico.

(5) Para verificagdo deste requisito a nivel coletivo, deverd ser obtida a informacso relativa ao requisito de
qualificacdo a nivel individual de todos os respetivos membros, de forma a verificar, se o préprio 6rgéo,
considerando a sua composicao, reline qualificacéo profissional e disponibilidade suficientes para cumprir
as respetivas funcbes legais e estatutarias nas areas relevantes da sua atuacdo, a qual, no caso do
Conselho Fiscal, deve incluir a apreciagdo do cumprimento dos requisitos de composicéo fixados no n.° 2
do artigo 3.° da Lei n.® 148/2015, de 9 de setembro.

4.3 Responsaveis pela verificagao dos requisitos

O Conselho de Administragdo ou a Comissdc Executiva, quando esta exista, designa um Comité de
Avaliac8o que sera responsavel pela avaliagdo da adequacdo dos membros dos Orgéos de Administragéo

e de Fiscalizag8o, do Revisor Oficial de Contas e do Atuario Responséavel.

Desse Comité, composto por trés a cinco membros, fardo parte os responsaveis de topo pelas fungdes de

gestéo de riscos, compliance e auditoria interna.
Para o exercicio das suas funcdes, o Comité de Avaliacdo terd o apoio do Secretario da Sociedade.

A responsabilidade pela avaliagdo das restantes pessoas constantes da Figura 1 (diretores de topo,
responsavel pela funcao atuarial, mandatarios das sucursais, colaboradores que exercem func8es-chave,

responsaveis por funcdes ou atividades importantes ou fundamentais subcontratadas e o

responsavel pela aplicagdo das politicas e procedimentos de adequacdo dos membros do 6rgdo de
administracéo encarregues da atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros e das pessoas
diretamente envolvidas nessas atividades), e dos responsaveis por funcdes auténomas, como seja a de

conduta de mercado, sera da Direcdo de Pessoas e Organizagédo (‘DPE").

A avaliaggo quer dos responsaveis de topo pelas funcdes de gestdo de risco, compliance e auditoria
interna, quer do responsavel da DPE, sera efetuada nos mesmos termos do processo de avaliacdo dos
requisitos de adequacéao para pessoas com cargos eletivos, conforme fluxograma da Figura 3, devendo

0s membros do Comité de Avaliacdo abster-se de participar no seu préprio processo de avaliagéo
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5. Processo de avaliagdo dos requisitos de adequacgao

Nas figuras seguintes descreve-se o processo de avaliagao e, quando aplicavel, de registo junto da ASF,
sob a forma de fluxograma, encontrando-se representada a sequéncia das diversas tarefas e os

intervenientes em cada uma delas

No Anexo | — Processo de avaliagdo dos requisitos de adequacéo, podera ser encontrada uma descricdo

mais detalhada de cada uma das tarefas identificadas no processo de avaliagdo.

Cada avaliacéo e respetivos resultados deverd ser devidamente demonstravel Assim, todas as tarefas do
processo de avaliagdo deveréo ser adequadamente suportadas e documentadas, mantendo-se arquivo da

respetiva documentacéo.

Os procedimentos, previstos na presente Politica, relativamente & avaliagdo dos conhecimentos gerais e
especializados, das capacidades e competéncias técnicas e da idoneidade, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptacbes, a outros colaboradores relevantes que nédo estdo legalmente sujeitos aos requisitos de
qualificacéo e idoneidade previstos nos artigos 67.° € 68.° do RJASR, quer no momento em que 0s mesmos

sdo considerados para uma posicao especifica, quer ao longo do tempo.

Figura 3 — Fluxograma processo de avaliagio dos requisitos de adequagdo (pessoas para cargos
eletivos)

Indicac3o de pessoaa
avafiar
{Orgdos Colegiais)

Indicagdo de pessoaa
avaliar
{SROC)

Indicagfio de pessoaa
avaliar

(a)
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e coletivos o |
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Recolha informagdes Aequerimenode | Argquivamanta do
necessdrias 4 avaliagdo FERIst 14 ASF T
Autoridade de
Supervisdo
Avaliacdo de Pessoas RegIsto na AST Nomaataa Tarefa fora do ambito

da Companhia

(a) Atuario Responsavel, responsaveis pelas funcdes de gestdo de risco, compliance e auditoria interna,
bem como responsavel da DPE
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Nestes casos a nomeacéo é feita pela Comisséo Executiva

Figura 4 — Fluxograma processo de avaliagdo dos requisitos de adequagao (pessoas para cargos
ndo eletivos)

Indicagdo dg pessoaa Anilise do relatorio de
avaliar avaliagio
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6. Fungoes e responsabilidades

Nas tabelas anteriores encontram-se identificados os intervenientes no processo de avaliacéo e registo
junto da ASF.

As responsabilidades de cada um dos intervenientes estéo identificadas na tabela seguinte:

Figura 5 - Fungdes e responsabilidades no processo de avaliagio

Mianisl:.:s.f Assamb. Garall Comité Secretario Camn. Diregdo Searetdrio
Soujey P Com. Executiva  Avaliagio & Executiva fessonae ¢a
Cam, Executiva = Sociedade Crganizacdo  Sociedade
Avafiac8o de pessuas para cargos sletivos Avaliacdo dep para cargos ndo elst
Indicag@o da pessoas a
avaliar . .
Recalha de informagdes
necessarias a avaliagio ’ O
Verificacao de requisitos
individuais i .
Verilicagdo de requisitos 9
coletivos - - -
Produgao relatério avaliagao &+ -
Analise do refatério de . — — .
avaliagdo
Requerimento para registo na
ASF ® ®
Momeagdo . .
Arquivamento do pracesso i A
i Execugdo . Aprovagio
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7. Periodicidade da avaliagdo dos requisitos

A avaliagéo sera feita antes da designacéo e do inicio de fungdes (avaliago inicial) sendo a manutencao
das condicdes de adequacdo confirmada, no que respeita aos cargos eletivos, com uma periodicidade
trienal (“Avaliagdo Sucessiva”), mediante declaragdo a apresentar, para o efeito, pelo interessado,
sempre gue tais condigbes se mantenham, nos 40 dias que antecedem a Assembleia Geral em que se
proceda a eleicdo/recondugdo dos érgdos sociais. A Avaliacdo Sucessiva para os cargos no eletivos sera

feita a cada cinco anos.

Uma vez que as pessoas designadas devem comunicar a empresa de seguros quaisquer factos
supervenientes a designacdo ou ao registo que alterem o conteldo da declaracdo apresentada
inicialmente, sempre que, no exercicio das fungdes, se tome conhecimento de quaisquer circunstancias
supervenientes que possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos, sera efetuada uma Avaliagdo

Extraordinaria ainda que néo se haja atingido o prazo para realizar a Avaliagdo Sucessiva

Podem determinar uma Avaliagédo Extraordinaria da idoneidade, consoante a sua gravidade, as situagbes
constantes do artigo 68.° do RJUASR, bem como qualquer eventual perfodo de inibi¢do associado a pratica

de uma infragéo que deva ser considerada para efeitos daquele artigo.

No caso de alteragdes de cargo em resultado de modificagbes na estrutura organizacional das
Companhias, a pessoa abrangida pela presente Politica deveréd ser submetida a processo de avaliagdo
para o exercicio do mesmo, ainda quando o novo cargo exija requisitos semelhantes aos avaliados no

ambito do exercicio do cargo anterior
A Avaliagcdo Sucessiva respeitara o seguinte procedimento:

e A DPE, ou o Secretario da Sociedade no caso dos membros dos Orgéos de Administracao e de
Fiscalizacédo e do Revisor Oficial de Contas, solicita a cada uma das pessoas abrangidas
declaracdo de confirmacéo ou atualizagdo da informagéo transmitida aquando da sua avaliagéo

inicial ou, caso aplicavel, da Ultima avaliag&o extraordinaria;

*» A DPE, ou o Comité de Avaliagdo no caso dos membros dos Orgédos de Administracdo e de
Fiscalizacdo, do Revisor Oficial de Contas e dos responsaveis por Fungdes Chave, examinara as
respostas recebidas e valorizard qualquer nova circunstédncia comunicada solicitando, se
necessario, informacéo adicional e promovendo, também se necessario, uma avaliagdo
extraordinaria. O processo de Avaliagdo Sucessiva serd submetido 4 ASF para os efeitos que

correspondam

A Avaliagdo Extraordinaria respeitard o procedimento constante no ponto 4 da presente Politica,
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8. Resultados da avaliagdo de requisitos

8.1 Relatério da avaliagdo de requisitos

Como parte do processo de avaliacdo, as Companhias deverdo produzir um relatério onde conste os
resultados da mesma.

O relatério deve conter os seguintes elementos:

1. Introdugdo

Neste paragrafo deve ser identificada a pessoa sujeita & avaliag8o, a fungdo que exerce, ou ira

exercer, e a natureza da avaliacéo (inicial, regular ou extraordindria, identificando-se, neste ultimo
caso, os fatos que Ihe estdo asscciados).

2. Ambito
Deverdo ser identificados os requisitos de adequacéo avaliados, incluindo, caso aplicavel, os de
aplicagdo especifica a 6rgaos colegiais.

3. Resultado

Neste paragrafo deve ser expressa a conclusdo da avaliagdo efetuada conforme modelo constante

do Anexo IV — Modelo de relatério da avaliagéo de requisitos, o qual podera ser adaptado.

4. Data

A data do relatério deve ser a do dia em que foi concluida a avaliagéo, ndo podendo ser anterior &

data da declaragéo prevista no Anexo Il - Declaragéo de independéncia dos membres dos érgéos
de administracéo ou fiscalizacéo.

5 Assinatura e nome

Da pessoa responsavel pela avaliagéo, tendo em consideragéo o definido no ponto 6 Fungdes e
responsabilidades, desta Politica
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8.2 Nao cumprimento de requisitos

Caso se conclua que a pessoa avaliada ndo retne os requisitos de adequacéo exigidos para o exercicio
das fun¢des no &mbito da presente Politica, tal resultado devera ficar expresso no respetivo paragrafo do

relatorio, identificando-se o(s) requisito(s) ndo cumprido(s) e os motivos do ndo cumprimento.
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9. Registo junto da ASF, das pessoas que exercem fun¢des reguladas

Compete as Companhias requerer, junto da ASF, o registo das pessoas indicadas na Figura 1, da presente

Politica.

E, assim, responsabilidade do Secretario da Sociedade, a instrugdo do respetivo processo (requerimento

e documentacgéo dos elementos a registar).

Toda a troca de informagé@o entre as Companhias e a ASF sobre a avaliagdo da adequaco e o registo
das pessoas referidas é conduzida pelo Secretario da Sociedade, que se articulara, assegurando o apoio
gue se mostre necessario, com os restantes intervenientes no processo: pessoas a quem interessa o
processo, Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Comissdo Executiva e Direcdo de Recursos

Humanos.

Na figura abaixo constam, a titulo exemplificativo, as principais trocas de informagdes entre a Companhia
e a ASF:

Figura 6 — Fluxo Informacional entre a Companhia e a ASF

— Processos deregisto inicial

— Novas nomeagdes para membros dos Grgdos de administragio,
pessoas que dirigem efetivamente a empresa, a fiscalizam, o
SROC, diretores de topo e responsaveis por fungdes-chave

— Alterac8o na identidade das pessoas em exercicic de fungdes
anteriores, ainda que ja registadas junte da ASF

— Alteracdo dos factos que coloquem, ou venham a colocar, em
causa o cumprimento dos requisitos

— Destituicéo de pessoas por incumprimento de requisitos
A — Pedidos de recondugdo

Fidelidade — Cessagéo defungﬁegs-chave

— Pedidos de informacgao complementar

- Fixagéo de prazos para regularizacdo de incumprimentes

— Recusa de registo

— Suspensédo de registos

- Cancelamento de registos

- Oposicéo a nomeacdes (ex: acumulagdo de cargos,
incompatibilidades ou existéncia de possiveis conflitos de
interesse)

- Pedidos de substituicdo

Recusa inicial de registo ou cancelamento do registo por falta superveniente de adequagao

A recusa inicial de registo ou o seu cancelamento, por parte da ASF, sera analisada casuisticamente, por
forma a serem tomadas as medidas adequadas ao cumprimento dos requisitos que estejam em falta ou

supridas as insuficiéncias ou irregularidades constantes do processo de registo.
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10. Revisdo, atualizacéo e divulgagdo da Politica Fit & Proper

A Politica Fit & Proper sera revista, pelo menos, anuaimente, devendo ser revista em resultado de:

e Modificagdes dos distintos aspetos incluidos no presente documento: &mbito, processo,
frequéncia, etc.

» Modificagdes nas normas aplicaveis (tanto legais, como regulamentares ou internas)

Sempre que sejam detetadas situagbes passiveis de conduzir a alteragéo da Politica Fit & Proper as

mesmas deverao ser comunicadas ao Secretario da Sociedade.

O Secretario da Sociedade é responsavel pela revisfo e atualizagdo da Politica Fit & Proper, sendo

submetida & Comissé&o Executiva para posterior aprovacéo em Assembleia Geral.

A presente Politica é objeto de divulgac&o interna a todos os colaboradores através da intranet.
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Anexo | — Processo de avaliagao dos requisitos de adequag¢ao

Descricdo das tarefas que compdem as diversas atividades do processo de avaliacdo dos requisitos de

adequagéo, conforme demonstrado nas figuras 3 e 4 do Capitulo 5 da presente Politica:

Designagdo de pessoas a avaliar: Proposta de designacéo de pessoas por quem tenha
legitimidade para tal, no que respeita ao exercicio de cargos eletivos, ou pela Comiss&o Executiva
para o exercicio de cargos néo eletives, pessoas que, em qualquer dos casos, serdo sujeitas ao
processo de avaliacdo de adequacdo de requisitos. A identificagdo de pessoas incluidas na
proposta de designagéo é feita no dmbito de um processo de selegédo, que podera ser interno,
externo ou misto, processo este orientado por principios de competéncia, pluralidade,
comparabilidade e ndo discriminagdo dos candidatos.

Verificagdo de requisitos individuais: Na posse da proposta de designagdo e da declaracéo
escrita da pessoa a avaliar, acompanhada de toda a informacéo necessaria para o efeito,
verificagdo sobre o cumprimento ou ndo dos requisitos

Verificagdo de requisitos coletivos: Verificacdo de que o dérgéo colegial, do qual se pretende
gue a pessoa em avaliag8o faca parte, relne qualificacéo profissional e disponibilidade suficientes
para cumprir as respetivas fungbes legais e estatutarias nas areas relevantes da sua atuagéo.
Producio relatdério de avaliagdo: Elaboragdo do relatério de avaliagdo contendo a conclusdo da
avaliacdo efetuada.

Anilise do relatorio de avaliagdo: Concluido o processo de avaliagdo, o relatdrio de avaliagéo é
remetido para o Secretario da Sociedade, quando se trate de avaliagdo de pessoas para cargos
eletivos, com vista a que o relatério em causa possa ser colocado a disposicéo da assembleia
geral no dmbite das respetivas informacdes preparatérias, ou para a Comissdo Executiva, nos
restantes casos e com vista a respetiva analise.

Requerimento de registo & ASF: Previamente a nomeacéo, o Secretario da Sociedade, instrui o
processo para registo, junto da ASF, da pessoa avaliada.

Nomeagéo: Sujeito a concessdo do registo por parte da ASF, o processo de nomeacgdo é
submetido a Assembleia Geral ou a Comissdo Executiva, com vista a eleicdo ou nomeacéo da
pessoa, respetivamente

Arquivamento do processo: O arquivo do processo de cada pessoa pertencente a cargos
eletivos € efetuado pelo Secretario da Sociedade e o arquivo do processo de cada pessoa

nomeada para cargos nao eletivos é feito pela Direcao de Pessoas e Organizacéo
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Anexo Il - Declara¢do de independéncia dos membros dos 6rgios de

administragao ou fiscalizagao

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Eu [nome do candidato], candidato a [cargo] do [nome do érgéo] da [Nome da Empresa], doravante
Sociedade, declaro, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 66.°, n.° 3 do Regime Juridico do
Acesso e Exercicio da Atividade Seguradora e Resseguradora, aprovado pela Lei 147/2015, de 9 de
Setembro, que reuno todos os requisitos de qualificagéo profissional, idoneidade, independéncia, e
disponibilidade, necessarios para assegurar, em permanéncia, uma gestdo s& e prudente da Sociedade,
tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda dos interesses dos respetivos tomadores de seguros,

segurados e beneficiarios

Nenhum fato ou circunstancia, quer a nivel pessoal quer a nivel profissional, me impede de desempenhar
o cargo de acordo com a exigéncia e isencdo que me é devida, comprometendo-me a comunicar,
imediatamente, & Sociedade quaisquer fatos supervenientes a designagdo ou ao registo que alterem o

conteldo da presente declaracéo.

Para instruir o processo, anexo os elementos previstos para efeitos de verificacdo da minha adequagéo,

incluindo os exigiveis no &mbito do processo de registo junto da Autoridade de Supervis&o.

Mais declaro que autorizo a Sociedade a realizar as diligéncias que considere necessarias a cabal
confirmagao das informacgées prestadas, nomeadamente junto de quaisquer entidades competentes, em
particular junto do Banco de Portugal, Autoridade de Supervisdo de Seguros e de Fundos de Pensdes e
Comisséo de Mercado de Valores Mobilidrios, acedendo, nesse ambito, aos meus dados pessoais

considerados necessarios ao efeito pretendido.

LLocal e Data

(assinatura)

Anexos

Politica Fit & Proper — Selegao e avaliagdo da adequacio das pessoas que exercem fungdes reguladas

Pagina 25 de 33



FIDELIDADE

SEGUROS DESDE 1803

Anexo lll —= Prevengao, comunicagdo e sanacdao de conflitos de

interesses

1. Pessoas abrangidas

As regras sobre prevengdo, comunicacdo e sanacdo de situacdes de conflitos de interesses aqui

estabelecidas, sdo aplicaveis as seguintes pessoas {doravante “Dirigentes”):

a) Membros do 6rgao de administragdo e das demais pessoas que dirijam efetivamente a empresa;

b) Membros do 6rgéo de fiscalizagdo e o revisor oficial de contas a quem compete emitir a
certificacéo legal de contas;

¢) Diretores de topo e responsaveis por funcdes-chave;

d) Pessoas que exercem fungdes-chave.

2. Situagdes que podem originar conflitos de interesse

Para efeitos da presente Politica, considera-se verificada a existéncia de um conflito de interesses sempre
que os interesses ou relagdes financeiras e néo financeiras, presentes ou passadas, dos Dirigentes e/ou
dos seus familiares proximos interfram ou sejam suscetiveis de interferir com a capacidade de
desempenhar as suas funcdes com independéncia e imparcialidade ou com o cumprimento dos deveres
de ética profissional a que se encontram sujeitos, independentemente da respetiva natureza pessoal,

institucional, financeira, comercial, politica ou outra

Nestes termos, a preparacéo, tomada e execugdo de decisées pelos Dirigentes deve ser exclusivamente
dirigida pelo principio da gestéo s e prudente da Sociedade e n&o devera ser condicionada por qualquer
interesse proprio (*Interesse Proprio”) dos Dirigentes ou de entidades com guem estes se encontrem direta
ou indiretamente relaciocnados que possam condicionar o desempenho objetivo e imparcial das respetivas

funcdes.

Por Interesse Préprio dos Dirigentes entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio ou para uma
entidade com ele relacionada ("Entidade Relacionada”), considerando-se como tal qualquer pessoa ou
entidade, independentemente da respetiva natureza pessoal, institucional, financeira, comercial, politica
ou outra e da forma juridica que assuma, que tenha uma relacdo familiar, juridica ou de negécics com um

Dirigente de um dos seguintes tipos:

a. Codnjuge do Dirigente ou pessoa que com ele viva em unido de facto, descendentes e ascendentes
em linha reta, colaterais até ao quarto grau, e outros familiares que com o Dirigente coabitem ha

mais de um ano;
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b. Entidades Dominadas pelos Dirigentes ou por alguma das pessoas enumeradas no Ponto anterior
entendendo-se como tal aquelas que estdo em relacio de dominio ou de grupo nos termos do
artigo 21.° do Cdédigo de Valores Mobiliarios:

c. Entidades em que os Dirigentes assumam fun¢des de administragdo ou fiscalizacdo, ou em que,

por outro modo, participem nas principais decisdes de gestéo

Para este efeito, considera-se o Interesse Préprio existente atualmente e nos trés anos anteriores a data

da nomeacéo como Dirigente
Assim, a titulo meramente exemplificativo:

i Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, nenhum Dirigente pode tomar ou
participar em decisbes ou pronunciar-se sobre quaisquer assuntos respeitantes ao préprio ou a
uma Entidade Relacionada.

ii Sempre que um Dirigente, no exercicio das suas fungdes, seja chamado a participar em processo
de deciséo relativo a matéria em que possa ter algum tipo de Interesse Préprio ou em que
considere estar sujeito a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, deve informar,
imediatamente, os restantes membros do érgéo que integra, caso se trate de um membro do érgéo
de administracdo ou fiscalizacdo, ou a respetiva hierarquia, caso se trate de um outro tipo de
Dirigente.

1 O desempenho de funcdes docentes ou de atividades cientificas ou de outra natureza, em
conformidade com as normas legais aplicaveis, por um Dirigente, ndo pode afetar e/ou interferir
com as suas obriga¢des enquanto tal, sendo que o exercicio dessas func¢des e/ou atividades deve
ser precedido de comunicacéo ao 6rgéo responsavel pela avaliagdo do cumprimento de requisitos,
com vista a verificacdo da existéncia de eventuais conflitos de interesses, eventuais
incompatibilidades e ainda auséncia de disponibilidade

v Em caso de duvidas sobre a existéncia de conflios de interesses ou incompatibilidades os

Dirigentes devem solicitar parecer prévio ao 6rgéo responsavel pela avaliagéo da funcéo

3. Identificagcdo do 6rgdo, da funcdo-chave, da fungdo operacional ou do comité interno

especializado responsavel

Cabe a cada um dos seguintes 6rgdos de estrutura a responsabilidade pelas matérias de conflitos de

interesses seguintes:

i. O Secretario da Sociedade por receber a comunicacdo de qualquer eventual situacdo de conflito de
interesses, real ou potencial, que afete qualquer membro de um 6rgdo eletivo, mantendo um registo de

todas as situacbes de conflito de interesses reportadas e das medidas de mitigacéo tomadas:

ii. A Direcdo de Pessoas e Organizacdo (DPE) por receber a comunicagdo de qualquer eventual situacéo

de conflito de interesses, real ou potencial, que afete qualquer colaborador sem ser na qualidade de

Politica Fit & Proper — Selegao e avaliagao da adequagao das pessoas que exercem fungdes reguladas

Pagina 27 de 33



FIDELIDADE

SEGURGCS DESOE 1808

membro de um 6rgéo eletivo, mantendo um registo de todas as situagdes de conflito de interesses

reportadas e das medidas de mitigacdo tomadas:

iii. A Direcdo de Auditoria pelo acompanhamento da adequada implementagdo e respetivo cumprimente

das presentes regras;

iv. A DPE pela divulgacéo das presentes regras, em suporte fisico e digital livremente acessivel, a todos
os colaboradores a partir doc momento que iniciam o exercicio de fungdes, bem como no sitio da empresa

na Internet, caso ndo venham a ser publicadas como parte integrante do Cédigo de Conduta;

v. O Secretario da Sociedade pela reviséo regular e devidamente documentada do contelido das presentes

regras, sempre que tal se revele adequado

4. Obrigacdes de prevengao e reporte

Os Dirigentes tém a obrigac@o de evitar colocarem-se em situagdes que configurem ou que possam dar
origem a conflitos de interesses, potenciais ou reais, bem como de reportar imediatamente estas situacées,
nos termos /nfra indicados, logo que das mesmas tomem conhecimento, prestandc a colaboracéo
necessaria na prestacio de informacéo que lhes seja solicitada e na adocéo das medidas de mitigacéo

definidas

A situagé@o de conflito de interesses, real ou potencial, em que se encontre um membra de um 6rgéo eletivo

deve ser comunicada ao Secretaric da Sociedade

A situagdo de conflito de interesses, real ou potencial, que afete qualquer colaborador sem ser na
qualidade de membro de um 6rgéo eletivo deve ser comunicada, através da sua hierarquia de topo a

Direcao de Pessoas e Organizagao, que a encaminhara para anélise da Direcdo de Compliance.

5. Procedimentos de comunicagéio e analise de potenciais conflitos de interesses

O reporte das situacdes de conflitos de interesses, reais ou potenciais, feito nos termos indicados no
nimero antecedente, deve estar devidamente contextualizado, apresentando as informagées necessarias
a avaliagdo da existéncia da situacdo de conflitos de interesses, incluindo, no minime, uma descricéo
circunstanciada dos factos que constituem o potencial conflito, a identificacdo das Entidades Relacionadas
envolvidas, se as houver, indicacdo sobre o caracter pontual ou duradouro do potencial conflito, medidas

adotadas para prevenir ou mitigar o conflito

As situacdes reportadas serdo objeto de analise por parte do Secretéario da Sociedade ou do responsavel
de topo da Diregdo de Compliance, consoante corresponda, que desenvolveréo as diligéncias necessarias
para avaliagdo da situacéo reportada, solicitando, quando necessario, parecer ou averiguacdes adicionais

a outras Diregbes, devendo submeter & Comisséo Executiva proposta de atuagéo, quando necessério,
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informando, posteriormente, o érgédo eletivo, tratando-se de uma situagdo que afete um membro de um
orgéo eletivo, ou a Diregdo de Pessoas e Organizacdo e o superior hierdrquico sempre que a situagdo

afete qualquer colaborador sem ser na qualidade de membro de um 6rgéo eletivo

No caso de situagdes de conflitos de interesses de membros do 6rgdo de administracdo, cabe ao Conselho
de Administrag8o deliberar sobre a mesma nos termos estabelecidos no artigo 397.° do Cédigo das

Sociedades Comerciais, solicitando apoio que entender necessario para o efeito.

O Secretario da Sociedade mantém um registo especifico de todas as situagdes de conflitos de interesses
identificadas relativamente a membros de 6rgdos eletivos, incluindo situagdes pendentes, de modo a
permitir a sua monitoriza¢éo continua. Idéntico registo serd mantido pela Diregéo de Compliance sempre
que a situacdo de conflitc de interesses afete um colaborador. Entre outros conteldos relevantes, é
efetuado o registo da respetiva medida tomada ou a tomar em resultado da apreciacéo, por forma a evitar

situagdes de conflito de interesses, reais ou potenciais

6. Prevencio e mitigagéo de conflitos de interesses

Os Dirigentes podem acumular cargos ou fungdes nas empresas do Grupo, quando sejam para tal

indicados e desde que, nomeadamente:

a) Aacumulacado ndo ponha em causa a disponibilidade necesséria para o exercicio do cargo que ja
vinha sendo exercido;

b) A acumulacdo ndo seja suscetivel de prejudicar o desempenho regular do cargo ou fun¢éo que
exerce ou venha a exercer;

c) Aacumulagdo néo origine situacées de conflito de interesses que n&o possam ser eliminados ou

mitigados

Por forma a prevenir situagdes de conflito de interesses os Dirigentes s&o encorajados a consultar, junto
do Secretéario da Sociedade, regularmente, a lista atualizada com a identificacdo das Partes Relacionadas
com as empresas de seguros do Grupo abrangidas pela presente Politica, suscetiveis de comprometer a

realizacdo de transagdes em condigbes de mercado

7. Consequéncias do incumprimento das regras de conflitos de interesses

Sem prejuizo das demais consequéncias que decorram da Lei, o incumprimento das presentes regras de
conflitos de interesses por parte de colaboradores que n&o sejam membros de érgéos eletivos constitui
infrag&o disciplinar. Quando o incumprimento tenha lugar por parte de um membro de um 6rgéo eletivo

podera originar a sua demissé&o

Tomei conhecimento e aceito
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Local e Data: (Assinatura)
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Anexo IV = Modelo de relatério da avaliagao de requisitos

INTRODUCAO

De acordo com a Politica Fit & Proper — Selecéo e avaliagdo da adequag8o das pessoas que exercem
fungbes reguladas, em vigor na [Nome da Empresa), procedeu-se a verificacdo [inicial], [sucessival
[extraordinaria, resultante ...] da adequacdo para a designagéo e exercicio de fungbes de [cargo], de

[Nome da pessoal.

AMBITO

Considerando as fungbes acima referidas, foram avaliados os requisitos de [indicar os requisitos
avaliados], tomando por base a informacéo disponibilizada para o efeito pelo avaliado [, tendo, entre outros
aspetos, sido ponderada a acumulagdo de responsabilidades e pelouros pelo mesmo, bem como a

eventual existéncia de conflitos de interesse e a disponibilidade para o exercicio de funcdes’].

[Caso aplicavel — Visto tratar-se de cargo de 6rgéo colegial, foi efetuada uma apreciacéo coletiva do 6rgéo,
com vista a verificar se o préprio 4rgéo, considerando a sua composi¢éo, retne qualificacdo profissional e
disponibilidade suficientes para cumprir as respetivas fungdes legais e estatutarias nas éreas relevantes

de atuagao].

RESULTADO

Nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que a [Nome da pessoa] ndo relina os
requisitos de adequac&o exigidos para a respetiva designacéo e desempenho do cargo de [designar

funcéo].

[Caso aplicavel — N&o foi possivel verificar o cumprimento de todos os requisitos de adequacgéo exigidos
para a respetiva designacdo e desempenho do cargo de [designar fungdo] pelo [Nome da Pessoal,
designadamente os requisitos de [indicar os requisitos), dado que [descrever sucintamente os motivos do

néo cumprimento]

[Caso aplicavel - Verifica-se que o [Nome de 6rg4o), considerando a sua composicéo, retine [N&o rene]
qualificagcéo profissional e disponibilidade suficientes para cumprir as respetivas fungdes legais e

estatutarias nas areas relevantes de atuacdo, [conforme quadro correspondente ac Anexo Il da Norma

T Apenas no caso de avaliacdo de membro do drgdo de administragdo e relativamente a
responsabilidades/pelouros relativos a atividade de distribuicdo e a matéria da conduta de mercado.

Politica Fit & Proper — Seiegao e avaliacdo da adequagdo das pessoas que exercem fungdes reguladas

Pagina 31 de 33



FIDELIDADE

SEGUROS DESODE 18048

Regulamentar N.© 9/2023-R, de 3 de outubro?] / [em face das declaracdes prestadas e da informacao

disponibilizada pelos membros avaliados no ambito do Anexo | da Norma Regulamentar N.° 9/2023-R, de

3 de outubro?].
DATA:

ASSINATURA E NOME:

2 No caso de 6rgéo de administragéo e de 6rgédos compostos por outras pessoas que, ndo fazendo parte
do 6rgéo de administragao, dirijam efetivamente a empresa.
% No caso de 6rgéo de fiscalizacéo, considerando os requisitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 3.° da Lei

n°148/2015, de 9 de setembro
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Anexo V - Enquadramento de fungdes-chave na estrutura

organizacional

As fungbes-chave de gestéo de risco, auditoria interna, atuarial e compliance encontram-se distribuidas, e

em operagao, pelos seguintes orgéos de estrutura da Fidelidade — Companhia de Seguros, S. A.

Direcio de Gestdo de Dire¢do de Diregdo de
Risco Auditoria Compliance
Funcdo de Gestdo de Fungdo de Auditoria Fun¢do de
Risco Interna Compliance

Fungao Atuarial

Estas fungbes séo exercidas, ndo apenas no d&mbito da Fidelidade, mas transversalmente ao Grupo,

abrangendo, nomeadamente, a Multicare, Via Directa, Fidelidade Assisténcia e a CPR,
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FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A.

Assembleia Geral

de 18 de dezembro de 2025

Ponto n.° 3 da Ordem de Trabalhos

PROPOSTA
Considerando que:

a. Em 2 de setembro de 2025, o Conselho de Administragio cooptou José Jodo Guilherme
para exercer o cargo de Vogal do Conselho de Administragdo, até ao termo do mandato
em curso, em substitui¢do do administrador cessante Antdnio José Alves Valente;

b. Em 2 de setembro de 2025, o Conselho de Administragdo cooptou Nuno Alexandre de
Carvalho Martins para exercer o cargo de Vogal do Conselho de Administragio, até ao
termo do mandato em curso, em substituicdo do administrador cessante Eduardo José
Stock da Cunha;

C. Nos termos do numero 4 do Artigo 393° do Cédigo das Sociedades Comerciais, as
cooptagdes devem ser ratificadas na primeira Assembleia Geral seguinte;

Propde-se que a Assembleia Geral ratifique a cooptagdo de José Jodo Guilherme e de Nuno Alexandre
de Carvalho Martins para exercerem o cargo de Vogais do Conselho de Administragdo da sociedade,
até ao termo do mandato em curso, correspondente ao triénio 2023-2025.

Lisboa, 3 de dezembro de 2025.

Pelo Conselho de Administragfo,

Fidefidade - Companhia de Seguros, $.A., - NIFC & Matricula 500 $18 880, na CRC Lisboa - Sede: Laigo do Calhariz, 30 1249-001 Lisboa - Portugal - Capital Sacial
EUR 509263 524 - www fidelidade.pt - Apaio ac Clierte: Dias Gteis das 9h 45 20h. T, 217 94 87 01 Chamada para & rede fixa nacional. E. apolocliznte@fidelidade.pt
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