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FIDELIDADE
PROTECAO DA ATIVIDADE

INFORMAGOES PRE-CONTRATUAIS
EMPRESAS ACIDENTES DE TRABALHO - TRABALHADORES
POR CONTA DE OUTREM

A. SEGURADOR

Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A., (“Segurador”) é uma empresa de seguros registada junto da Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de
Pensdes, sob o nimero 1011, podendo os seus dados de registo ser pesquisados em www.asf.com.pt.

O Segurador ndo da aconselhamento para os efeitos previstos no regime juridico da distribuicdo de seguros e de resseguros, sem prejuizo de prestar as
informagdes contratuais e pré-contratuais legalmente obrigatérias e os esclarecimentos que |lhe sejam solicitados para que o potencial cliente tome uma
decisdo informada.

A comercializagdo deste produto pelos trabalhadores do Segurador ndo origina qualquer remuneracao direta aos mesmos, mas podera refletir-se, de uma
forma global, no prémio de produtividade anual.

B. PRODUTO / MERCADO-ALVO

Produto: Seguro de Acidentes de Trabalho Para Trabalhadores Por Conta de Outrem.

Mercado-Alvo: Destina-se a empregadores, sejam pessoas singulares ou pessoas coletivas, com trabalhadores efetivos ou a prazo, a tempo inteiro ou parcial.
O seguro ndo se destina a pessoas singulares, residentes em Portugal, que pretendem garantir os encargos provenientes de acidentes de trabalho, em
consequéncia do exercicio de uma atividade profissional por conta prépria, mesmo que exer¢cam, simultaneamente, uma atividade por conta de outrem.
Este seguro também n&o se destina a entidades empregadoras publicas e respetivos trabalhadores que exercem funcdes publicas, nas modalidades de no-
meacdo ou de contrato de trabalho em fun¢des publicas, nos servicos de administracdo direta e indireta do Estado.

C. COBERTURA

1. O Segurador, de acordo com a legislacdo aplicavel e nos termos desta apdlice, garante a responsabilidade do Tomador do Seguro pelos encargos
obrigatérios provenientes de acidentes de trabalho em relacdo as Pessoas Seguras identificadas na apdlice, ao servico da unidade produtiva também ali
identificada, independentemente da drea em que exercam a sua atividade.

2. Por convencdo entre as partes, podem nao ser identificados na apélice, no todo ou em parte, os nomes das Pessoas Seguras.

3. Constituem prestagdes em espécie:

a) A assisténcia médica e cirurgica, geral ou especializada, incluindo todos os elementos de diagndstico e de tratamento que forem necessarios, bem
como as visitas domicilidrias;
b) A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

) Os cuidados de enfermagem;

) A hospitalizacdo e os tratamentos termais;

) Ahospedagem;

) Os transportes para observacdo, tratamento ou comparéncia a atos judiciais;

g) O fornecimento de ajudas técnicas e outros dispositivos técnicos de compensacao das limitagdes funcionais, bem como a sua renovacéo e reparacao;

h) Os servicos de reabilitacdo e reintegragao profissional e social, incluindo a adaptagdo do posto de trabalho;

i) Os servicos de reabilitagdo médica ou funcional para a vida ativa;
j) Apoio psicoterapéutico, sempre que necessario, a familia do sinistrado;
k) A assisténcia psicolégica e psiquiatrica ao sinistrado e respetiva familia, quando reconhecida como necessaria pelo médico assistente.

4. Constituem prestacdes em dinheiro:

a) Aindemnizacdo por incapacidade temporaria para o trabalho;
b) A pensao proviséria;

) Aindemnizacdo em capital e pensdo por incapacidade permanente para o trabalho;

) O subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente;

) O subsidio por morte;

) O subsidio por despesas de funeral;

g) A pensao por morte;

h) A prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoa;

i) O subsidio para readaptacio de habitagao;

j) O subsidio para a frequéncia de agdes no ambito da reabilitacdo profissional necessarias e adequadas a reintegragdo do sinistrado no mercado de trabalho.

5. Ao contrato de seguro apenas sao aplicaveis as Condicdes Especiais que, de entre as seguintes, sejam expressamente identificadas nas Condi¢des
Particulares através dos nimeros e designa¢des seguintes:

01 - Seguros de Prémio Variavel

02 - Construgao Civil de Edificios - Seguro por area
03 - Seguro de Agricultura (Genérico e por Area)
04 - Renuncia ao Direito de Regresso

6. O seguro pode ser celebrado nas seguintes modalidades:

a) Seguro a prémio fixo, quando o contrato garante um ndmero previamente determinado de Pessoas Seguras, com um montante de retribuicdes
antecipadamente conhecido;

b) Seguro a prémio variavel, quando a apdlice cobre um nimero variavel de Pessoas Seguras, com retribuicdes seguras também variaveis, sendo consideradas
pelo Segurador as pessoas e as retribuicdes identificadas nas folhas de vencimento que |Ihe sio enviadas periodicamente pelo Tomador do Seguro.

7. Ocontrato apenas abrange os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal, sendo que, no entanto, os acidentes de trabalho que ocorram no estrangeiro
e de que sejam vitimas trabalhadores portugueses e trabalhadores estrangeiros residentes em Portugal, ao servico de uma empresa portuguesa, estao
cobertos pelo contrato, salvo se a legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente lhes reconhecer direito a reparacdo, caso em que o trabalhador pode
optar por qualquer dos regimes.

D. EXCLUSOES APLICAVEIS

.
I
N

1. Além dos acidentes excluidos pela legislacdo aplicavel, ndo ficam cobertos pelo presente contrato:
a) As doencas profissionais;
b) Os acidentes devidos a atos de terrorismo e de sabotagem, rebelido, insurreicdo, revolucao e guerra civil;
c) Os acidentes devidos a invasdo e guerra contra pais estrangeiro (declarada ou ndo) e hostilidades entre nacdes estrangeiras (quer haja ou nao
declaragdo de guerra) ou de atos bélicos provenientes direta ou indiretamente dessas hostilidades;
d) As hérnias com saco formado;
e) Aresponsabilidade por quaisquer multas e coimas que recaiam sobre o Tomador do Seguro por falta de cumprimento das disposicoes legais.
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E.

Ficam excluidos do presente contrato os acidentes de trabalho de que seja vitima o Tomador do Seguro, quando se trate de uma pessoa fisica, bem como
todos aqueles que ndo tenham com o Tomador do Seguro um contrato de trabalho, salvo os administradores, diretores, gerentes ou equiparados, quando
remunerados.

Sendo a incapacidade ou o agravamento do dano consequéncia da injustificada recusa ou falta de observancia das prescri¢des clinicas ou cirurgicas, a
indemnizacao pode ser reduzida ou excluida nos termos gerais.

Considera-se sempre justificada a recusa de intervencao cirdrgica quando, pela sua natureza, ou pelo estado do sinistrado, ponha em risco a vida deste.

CONDIGCOES ESPECIAIS - AMBITO DAS COBERTURAS E EXCLUSOES ESPECIFICAS

CONDIGAO ESPECIAL 01 - SEGURO PREMIO VARIAVEL
AMBITO

1.

»

Nos termos desta Condicao Especial, estdo cobertos pelo contrato os trabalhadores ao servico do Tomador do Seguro na unidade produtiva identificada
nas Condicdes Particulares, de acordo com as folhas de retribuicdes a enviar ao Segurador, até ao dia 15 de cada més, relativas as retribuicdes pagas
no més anterior, nas quais deve ser mencionada a totalidade das remuneragdes previstas na lei como integrando a retribuicdo para efeito de calculo da
reparacgao por acidente de trabalho, e bem assim indicados os praticantes, os aprendizes e os estagiarios.

O prémio provisério é calculado de acordo com as retribuicdes anuais previstas pelo Tomador do Seguro.

No final de cada ano civil ou aquando da cessacdo do contrato, e sem prejuizo do disposto no n.° 5, é efetuado o acerto, para mais ou para menos, em
relagdo a diferenca verificada entre o prémio provisério e o prémio definitivo, calculado em funcdo do total de retribuicdes efetivamente pagas durante o
periodo de vigéncia do contrato.

Quando o Tomador do Seguro ndo cumprir a obrigagao referida no n.° 1, o Segurador, sem prejuizo do seu direito de resolucéo, cobra no final da anuidade
um prémio ndo estornavel correspondente a 30% do prémio provisério anual, podendo ainda exigir o complemento do prémio que se apurar ser devido
em funcdo das retribuicdes que realmente deviam ter sido declaradas.

O Segurador pode, em casos de desvios significativos entre as retribuicdes previstas e as efetivamente pagas, fazer acertos no decurso do periodo de
vigéncia do contrato.

No caso de se tratar de seguros de trabalhos de reparacao de edificios, construcdo de muros, abertura e limpeza de pocos e minas, consta das Condicdes
Particulares o numero maximo de trabalhadores que, em qualquer momento, o Tomador do Seguro pode ter simultaneamente ao seu servico, pelo que
este se obriga a comunicar, previamente, ao Segurador, qualquer alteracido daquele nimero maximo.

CONDIGCAO ESPECIAL 02 - CONSTRUGAO CIVIL DE EDIFICIOS - SEGURO POR AREA
AMBITO

1.

Ao abrigo desta Condicdo Especial, os limites de retribuicdo, contratualmente acordados, constam das Condicoes Particulares da apdlice, pelo que os
nomes dos trabalhadores cobertos pelo contrato ndo sdo ai mencionados, sendo dispensado o envio ao Segurador de folhas de retribuicées.

As coberturas do contrato, quanto aos trabalhadores seguros, respeitam apenas aos que trabalharem na obra e locais de risco devidamente identificados
nas Condic¢des Particulares.

O contrato tem o prazo de validade correspondente a duragao previsivel da obra, que consta das Condi¢des Particulares, podendo ser prorrogado, em
caso excecional, mediante acordo prévio entre o Tomador do Seguro e o Segurador.

. Se durante a realizagdo da obra houver revisdo da tabela de remuneragdes, o prémio é reajustado, de acordo com o aumento médio dessas remuneracoes

e proporcionalmente ao tempo que faltar decorrer até ao final do periodo de vigéncia do contrato.

CONDICAO ESPECIAL 03 - SEGURO DE AGRICULTURA (GENERICO E POR AREA)
AMBITO

1.

Este contrato abrange os trabalhadores, permanentes ou eventuais, empregues em atividades agricolas por conta do Tomador do Seguro, indicando-se

no mapa de inventario que fara parte integrante da apélice:

a) O nome, localizagdo (freguesia e concelho), area cultivada e culturas predominantes de cada uma das parcelas (préprias e/ou arrendadas) que
constituem a unidade de exploracdo agricola;

b) As retribuicdes maximas;

c) Umarelagdo do pessoal permanente por tipo de funcao principal e respetivas retribuicdes;

d) O montante anual das retribuicdes e o nimero médio de animais de cada espécie existente na exploracdo agricola, se for caso disso.

EXCLUSOES ESPECIFICAS (para além das aplicaveis a todas as coberturas indicadas no Ponto D)

Para além das exclusées constantes do Ponto D supra, esta Condicdo Especial ndo é aplicavel a execucdo dos seguintes trabalhos:

a) Abertura de pogos e minas;

b) Arranque, corte, desbaste, esgalha e limpeza de arvores, quando consideradas atividades silvicolas ou exploracao florestal;

c) Arranque de tocos, cepos ou raizes, quando constituam risco principal;

d) Extracdo de cortica;

e) Trabalhos com utilizagao de explosivos;

f) Trabalhos em lagares de azeite;

g) Debulha mecéanica, quando néo ligada exclusivamente a unidade de exploracdo agricola do Tomador do Seguro;

h) Trabalhos ligados a construcao civil, salvo os que respeitarem a pequenas reparagdes em casas das propriedades que constituem a exploracdo

agricola, muros ou quaisquer infraestruturas ligadas exclusivamente a unidade de exploracdo agricola;
Trabalhos de carpintaria, de lenhadores e serradores, a menos que se destine ao consumo da exploragdo agricola;
j) Exploracdo pecuaria, quando constitua atividade principal.

=

CONDIGAO ESPECIAL 04 - RENUNCIA AO DIREITO DE REGRESSO
AMBITO

1.

2.

Através da presente condicdo o Segurador renuncia ao direito de regresso contra o Tomador do Seguro, relativamente as quantias que, nos termos
previstos na apdlice e na lei, venha a despender em caso de ocorréncia de acidente de trabalho resultante da falta de observancia das regras sobre
seguranca e saude no trabalho, por mera negligéncia daquele ou de pessoa por quem seja responsavel, ndo sendo, por isso, a renuincia invocavel nem
operante relativamente a direito de regresso derivado de acidente de trabalho causado dolosamente ou por efeito de violacdo, com negligéncia grosseira,
de norma legal ou regulamentar.

A rentincia a que se refere a primeira parte do niumero anterior ndo prejudica os direitos de que, nos termos gerais e, em especial, nos termos previstos
nalLei n°98/2009 e nas restantes normas aplicaveis ao contrato de seguro, o Segurador seja titular contra pessoas ou entidades que, agindo ou nao na
circunstancia ao servico do Tomador do Seguro, tenham dado causa ao sinistro e aos danos dele decorrentes.
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F. DURAGAO, RENOVAGAO E DENUNCIA DO CONTRATO

1. O contrato pode ser celebrado por um periodo de tempo certo e determinado (seguro temporario) ou por um ano e seguintes, caso em que se renovara
sucessivamente no termo de cada anuidade, por periodos anuais, exceto se qualquer das partes o denunciar com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias
em relagdo ao termo da anuidade.

2. Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento, a apdlice caduca na data em que o mesmo ocorra, havendo lugar a estorno de prémio
processado, salvo convencdo em contrario, proporcionalmente ao tempo que faltara decorrer até final do seu periodo de vigéncia “pro rata temporis” nos
termos legais, para o que o Tomador do Seguro comunicara a situagao ao Segurador.

G. DECLARAGAO INICIAL DO RISCO

1. O Tomador do Seguro esta obrigado, antes da celebracdo do contrato, a declarar com exatidao todas as circunstancias que conheca e razoavelmente deva
ter por significativas para a apreciagdo do risco pelo Segurador.

2. Odisposto no n° 1 é igualmente aplicavel a circunstancias cuja mencao nio seja solicitada em questionario fornecido pelo Segurador.

3. Em caso de incumprimento doloso do disposto no n° 1, o contrato é anulavel, nos termos e com as consequéncias previstas na lei.

4. Em caso de incumprimento com negligéncia do disposto no n° 1, o Segurador pode optar pela cessagdo ou alteracdo do contrato, nos termos e com as
consequéncias previstas na lei.

1. O prémio a pagar ao Segurador sera calculado por aplicagdo das taxas de tarifa ou de referéncia do Segurador ao Capital seguro, indicado na proposta pelo
Tomador do Seguro.

2. Quando acordado entre o Segurador e o Tomador do Seguro, o prémio podera ser pago fracionadamente.

3. Salvo convengdo em contrario, o prémio inicial, ou a 1* fracdo deste, é devido na data da celebragdo do contrato.

4. As fracdes seguintes do prémio inicial, o prémio de anuidades subsequentes e as sucessivas fracdes deste sdo devidos nas datas estabelecidas no contrato.

5. A parte do prémio de montante variavel relativa a acerto do valor e, quando seja o caso, a parte do prémio correspondente a altera¢des ao contrato sdao
devidas nas datas indicadas nos respetivos avisos.

6. A falta de pagamento do prémio inicial, ou da 12 fracdo deste, na data do vencimento, determina a resolucdo automatica do contrato a partir da data da
sua celebragdo.

7. A falta de pagamento do prémio de uma anuidade subsequente ou da 1° fracdo deste na data em que ¢ devido, impede a prorrogacao do contrato, pelo
que este ndo se renovara.

8. A falta de pagamento de uma fracdo do prémio no decurso de uma anuidade determina a resolucdo automatica do contrato na data do vencimento.

9. Afaltade pagamento de prémio de acerto ou parte de um prémio de montante variavel determina a resolucdo automatica do contrato na data do vencimento.

10.A falta de pagamento prémio adicional resultante de uma modificagdo do contrato fundada num agravamento superveniente do risco determina a
resolucdo automatica do contrato na data do vencimento.

11. O ndo pagamento, até a data do vencimento, de um prémio adicional resultante de uma modificacdo contratual determina a ineficacia da alteracéo,
subsistindo o contrato com o &mbito e nas condi¢des que vigoravam antes da pretendida modificacdo, a menos que a subsisténcia do contrato se revele
impossivel, caso em que se considera resolvido na data do vencimento do prémio ndo pago.

12.A cessacdo do contrato por efeito do ndo pagamento do prémio, ou de parte ou fracdo deste, ndo exonera o Tomador do Seguro da obrigacdo de
pagamento do prémio correspondente ao periodo em que o contrato haja vigorado, acrescido dos juros de mora devidos.

I. AGRAVAMENTOS OU BONUS DO PREMIO

1. O prémio do contrato pode ser revisto com base na modificacdo efetiva das condi¢des de prevencao de acidentes.
2. Asredugdes ou agravamentos incidirdo sobre o prémio da Tarifa do Ramo em vigor correspondente ao risco declarado para efeitos do seguro.
2.1. Asreducdes serdo aplicadas nos 30 dias subsequentes ao pedido do Tomador do Seguro, nos seguintes termos:
a) Organizacdo e manutencdo de registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador, de acordo com o estabelecido no
n.° 13 das Instrucdes Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades para Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais em vigor, Inquérito profissional,
estudo do posto de trabalho e histéria clinica e passado nosolégico.

DESCONTO - 2,5%

o
-

Existéncia de servicos de prevencdo e seguranga, com um responsavel proprio e a tempo inteiro.

DESCONTO -7,5%

(e
—

Existéncia de equipamentos de protecao individual e coletivos.

DESCONTO - 5,0%

A atribuicdo ou manutencio das reducdes previstas dependem da verificacdo de uma sinistralidade — entendida como a relagdo entre as despesas
com sinistros (incluindo provisdes matematicas) e os prémios processados, liquidos de estornos — ndo superior a 70%, no ultimo triénio.
2.2. Os agravamentos serdo aplicados nos 30 dias subsequentes ao conhecimento do facto por parte do Segurador, e serdo limitados a 40%.

J. RESPONSABILIDADE MAXIMA DO SEGURADOR EM CADA PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A responsabilidade maxima do Segurador ao abrigo do contrato é determinada com base na retribuicdo segura.

O valor da retribuicdo segura deve abranger, tanto na data de celebracdo do contrato como a cada momento da sua vigéncia, tudo o que a lei considera

como elemento integrante da retribuicao e todas as prestacdes que revistam carater de regularidade e ndo se destinem a compensar a Pessoa Segura por

custos aleatérios, que incluem designadamente os subsidios de férias e de Natal.

3. Se a pessoa segura for praticante, aprendiz ou estagiario, a retribuicdo segura deve corresponder a retribuicdo anual média iliquida de um trabalhador da

mesma empresa ou empresa similar e categoria profissional correspondente a sua formacao, aprendizagem ou estagio.

Para o célculo das prestacées que, nos termos do contrato, ficam a cargo do Segurador, observar-se-do as disposicées legais aplicaveis, salvo quando, por

declaragdo expressa nas Condi¢des Particulares, for considerada uma forma de calculo mais favoravel aos sinistrados.

5. As retribuicdes indicadas nos contratos por um ano prorrogaveis por novos periodos de um ano, efetuados na modalidade de prémio fixo, sdo
automaticamente atualizadas na data da entrada em vigor das variagdes da remuneragdo minima mensal garantida, desde que o Tomador do Seguro nao
tenha, entre as datas de duas modificacdes sucessivas da remuneracdo minima mensal garantida, procedido a atualizacdo das retribuicdes seguras.

6. A atualizacdo a que se refere o niUmero anterior corresponde ao coeficiente de variacdo (até 1,10) entre a nova remuneragdo minima mensal garantida e a
anterior, aplicavel sobre as retribuicdes seguras, obrigando-se o Tomador do Seguro a pagar o prémio adicional devido por essa atualizagdo.

7. A atualizacdo prevista nos numeros anteriores obriga o Segurador ao pagamento das prestacdes pecuniarias devidas aos sinistrados com base na

retribuicdo efetivamente auferida na data do acidente, sendo todavia a sua responsabilidade limitada ao valor resultante da aplicacdo do coeficiente de

1,10 as retribui¢des indicadas nas Condicdes Particulares, salvo se o acerto do prémio havido tiver como referéncia coeficiente superior.

N =

s
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8. No caso de a retribuicdo declarada ser inferior a real, o Tomador do Seguro responde:
a) Pela parte das indemnizagdes por incapacidade temporaria e pensdes correspondente a diferenca;
b) Proporcionalmente pelas despesas efetuadas com a hospitalizacdo e assisténcia clinica.
9. No caso previsto no numero anterior, a retribuicdo declarada ndo pode ser inferior a retribuicdo minima garantida.

L. RECLAMAGCOES

O Segurador dispde de uma unidade orgénica especifica para receber, analisar e dar resposta as reclamacdes efetuadas, sem prejuizo de poder ser requerida
a intervencdo da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes e da possibilidade de recurso a arbitragem.
Ainformacdo geral relativa a gestdo de reclamacdes encontra-se disponivel em www.fidelidade.pt

M. AUTORIDADE DE SUPERVISAO

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

N. LEI APLICAVEL

A lei aplicavel ao contrato ¢ a portuguesa.



Seguro Acidentes de Trabalho
Documento de informagao sobre o produto de seguros

FIDELIDADE

SEGUROS DESDE 1808

Companhia: Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A., com sede em Portugal, empresa de seguros registada
junto da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensées sob o numero 1011.
Produto: Seguro de Acidentes de Trabalho Para Trabalhadores Por Conta de Outrem.

A informacdo pré-contratual e contratual completa relativa ao produto é prestada noutros documentos.

Qual é o tipo de seguro?

Seguro de Acidentes de Trabalho.

Que riscos sao segurados?

v A responsabilidade do empregador (Tomador do

Seguro) pelos encargos obrigatdrios provenientes de
acidentes de trabalho, em relagdo as Pessoas Seguras
identificadas na apdlice, ao servigo da unidade produtiva
também ali identificada, independentemente da area
em que exer¢cam a sua atividade.

Coberturas Obrigatorias:

v Assisténcia médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar,

cuidados de enfermagem, tratamentos termais,
hospedagem, ajudas técnicas, apoio psicoldgico e
quaisquer servigos de reintegracdo e reabilitagdo para a
vida ativa, na sequéncia de acidente de trabalho;

As prestagOes em dinheiro legalmente previstas em caso

de Incapacidade Tempordria, Incapacidade Permanente
e Morte.

Cobertura Opcional:

v’ Renuncia ao Direito de Regresso (do Segurador contra o

Tomador do Seguro em caso de acidente de trabalho
resultante da falta de observancia das regras de
seguranca e saude no trabalho, por mera negligéncia do
Tomador de Seguro ou da pessoa por quem seja
responsavel).

Capital Seguro

v A determinacdo da retribuicdo segura, valor na base do

qual sdo calculadas as responsabilidades cobertas pela
apolice, é sempre da responsabilidade do Tomador do
Seguro;

O capital seguro deve corresponder ao total da
retribuigdo segura iliquida (incluindo todas as prestagoes
que revistam carater de regularidade):

- De um numero previamente determinado de
Pessoas Seguras e num montante previamente
conhecido (Modalidade Prémio Fixo); ou

- De um numero variavel de Pessoas Seguras com
retribuicGes seguras também variaveis comunicadas
pelo Tomador de Seguro periodicamente ao
Segurador (Modalidade Prémio Variavel).

Que riscos nao sao segurados?

X

Os acidentes que nao sejam considerados de
trabalho nos termos legais;

As doencgas profissionais;
As hérnias com saco formado;

A responsabilidade por multas e coimas
aplicadas ao Tomador do Seguro por falta de
cumprimento das disposicdes legais;

Os acidentes de trabalho de que seja vitima o
Tomador do Seguro, pessoa fisica, bem
como todos aqueles que ndo tenham com o
Tomador do Seguro um contrato de
trabalho, salvo os administradores, diretores,
gerentes ou  equiparados,  quando
remunerados;

Todos os riscos ndao enquadraveis nas
coberturas contratadas;
Todos os riscos abrangidos por qualquer

exclusdo, aplicavel a alguma das coberturas
contratadas.

Ha alguma restricao da cobertura?

As decorrentes de terem existido omissdes
ou inexatiddes dolosas ou negligentes do
Tomador do Seguro ou da Pessoa Segura na
declaragdo do risco;

As resultantes dos limites de capital seguro,
franquias e periodos de caréncia aplicaveis;
As decorrentes de a incapacidade ou
agravamento do dano serem consequéncia
da injustificada recusa ou falta de
observancia das prescrigdes clinicas ou
cirdrgicas;

Em caso de ndo comunicagdo da totalidade
da retribuicdo dos trabalhadores seguros, a
cobertura é limitada a retribuigdo declarada
para cada trabalhador;

A cobertura Renuncia ao Direito de Regresso
ndao abrange acidentes provocados
dolosamente ou por Vviolagdo, com
negligéncia grosseira, de norma legal ou
regulamentar.



Onde estou coberto?
v Em Portugal;

v No estrangeiro quando as vitimas sejam trabalhadores portugueses e trabalhadores estrangeiros residentes em Portugal, ao

servico de uma empresa portuguesa, salvo se a legislagdo do Estado onde ocorreu o acidente lhes reconhecer direito a
reparagao, caso em que o trabalhador pode optar por qualquer dos regimes.

Quais sao as minhas obrigacoes?

Antes da celebragdo do contrato, devo declarar com exatiddo todas as circunstancias que conhega e razoavelmente deva ter
por significativas para a apreciacdo do risco pelo Segurador, ainda que ndo sejam solicitadas em questionario;

Durante a vigéncia do contrato, devo comunicar qualquer agravamento do risco ao Segurador, no prazo de 14 dias a partir do
conhecimento respetivo;

Devo pagar, atempadamente, o prémio de seguro ou as fragGes deste para que a apdlice se mantenha em vigor;

No caso de optar pela modalidade de prémio variavel, devo dar conhecimento ao Segurador, até ao dia 15 de cada més, do
teor das declaragdes de remuneragdes do pessoal remetidas a Seguranca Social, relativas as retribuicdes pagas no més
anterior, devendo ser mencionada a totalidade das remuneragGes previstas na lei como integrando a retribuicdo para efeito
de calculo da reparagdo por acidente de trabalho e indicados os praticantes, os aprendizes e os estagiarios;

Permitir ao Segurador o exame da documentacdo de base das declaragGes supra referidas, bem como prestar-lhe qualquer
informacdo que este julgue conveniente;

Comunicar previamente ao Segurador a deslocacdo das Pessoas Seguras a territério de Estado ndo membro da Unido
Europeia, bem como a deslocacgdo a territdrio de Estado membro da Unido Europeia caso seja superior a 15 dias;

Em caso de sinistro devo:

Participar a ocorréncia ao Segurador, no prazo maximo de 24 horas a partir do respetivo conhecimento;

Participar imediatamente ao Segurador os acidentes mortais, bem como entregar o certificado de ébito e o relatério da
autépsia;

Fazer apresentar, sem demora, o sinistrado ao médico do Segurador, salvo se tal ndo for possivel e a necessidade urgente de
SOCOrros impuser o recurso a outro médico.

Quando e como devo pagar?

O prémio inicial é pago na data da celebragdo do contrato. Os prémios ou fragoes seguintes sdo devidos na data indicada no aviso
para pagamento respetivo.

O prémio pode ser pago, dependendo do acordado, em numerario, cheque bancdrio, transferéncia bancaria, débito em conta,
vale postal e cartdo de débito ou de crédito.

Quando comega e acaba a cobertura?

Sem prejuizo dos periodos de caréncia que sejam aplicaveis, o contrato produz efeitos a partir do momento do pagamento do
prémio inicial e até que um prémio ou fracgdo subsequente deixe de ser pago, a menos que, entretanto, se verifique qualquer
outra causa de cessagao do contrato.

Como posso rescindir o contrato?

O Tomador do Seguro pode: a) Denunciar o contrato, mediante comunicacdo ao Segurador com a antecedéncia minima de 30
dias em relagdo ao termo da anuidade; b) Resolver o contrato com justa causa.

O contrato pode, ainda, cessar por revogacao, por acordo com o Segurador, e também por caducidade.

As comunicagGes entre as partes devem revestir forma escrita ou ser prestadas por outro meio de que fique registo duradouro.





